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FRAUEN AUF DEM WEG 
IN DIE INFORMATIONS-
TECHNOLOGIE

PRO::ICT 
Promoting ICT to Female Students
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„Es war wirklich cool! Wir haben eine ganze 
Menge Berufe kennen gelernt,  von denen 
wir bisher nichts wussten. Wir konnten gute 
Einblicke in die Arbeit von Computerspezia-
listinnen gewinnen.“

Schulworkshop, Österreich

„Für mich war jenes virtuelle Material sehr 
interessant und ansprechend, das Frauen in 
IKT Führungspositionen und Projekt-
management zeigt.“ 
 LehrerInnenworkshop, Niederlande

„Ich kann die PRO::ICT-Materialsammlung 
empfehlen, weil sie sich mit sehr wichtigen 
Themen auseinandersetzt. Es gibt eine Men-
ge unterschiedlicher Übungs- und Informa-
tionsmaterialien, die dazu beitragen, junge 
Mädchen für IT-Berufe zu motivieren.“ 

JugendtrainerInnenworkshop, Österreich

“Das PRO::ICT-Projekt ist ein sehr innovati-
ves Projekt. Ich kenne nichts Vergleichbares.”

BerufsberaterInnenworkshop, Bulgarien

“Das PRO::ICT-Material motiviert junge Frau-
en, ist aber auch für Frauen, die schon länger 
im Berufsprozess stehen, inspirierend.“

Human Resource Manager Workshop, Dänemark

PROJEKTPARTNER

Salzburg Research Forschungsgesellschaft m.b.H. | Österreich 
www.salzburgresearch.at
Zentrum für Soziale Innovation | Österreich
www.zsi.at 
ed-consult | Dänemark
www.ed-consult.dk
Europäisches Zentrum für Medienkompetenz | Deutschland
www.ecmc.de
VHTO National Organisation Women in Higher Technical
Education and Positions | Niederlande
www.vhto.nl
Students Computer Art Centre | Bulgarien
www.scas.acad.bg
Swiss Occidental Leonardo | Schweiz
www.s-o-l.ch
Fachhochschule Salzburg| Österreich
www.fh-salzburg.ac.at
Universität Wales Lampeter | Großbritannien
www.lampeter.ac.uk
Verein Spektrum | Österreich
www.spektrum.at
Frauen geben Technik neue Impulse | Deutschland
www.kompetenzz.de
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KOMMENTARE AUS DEN
TESTWORKSHOPS
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PRO::ICT
BEISPIELMATERIALIEN

W
W

W
.P

RO
-I

CT
.N

ET
  

PRO::ICT GENDER-SENSITIVITÄTS-
TRAINING – ONLINE COURSE

Der PRO::ICT Online-Kurs beschäftigt sich 
intensiv mit der Integration von gendersensi-
tiven Maßnahmen und Methoden in den
Arbeitsalltag von Change Agents. In drei 
eLearning-Modulen werden die TeilnehmerIn-
nen eingeladen, ihre eigenen Rollen zu refl ek-
tieren und sich mit verschiedenen Ansätzen 
des Gender Mainstreamings auseinander-
zusetzen. Die Umsetzung des Online- Kurses 
erfolgt nach der Methode des kollaborativen 
eLearnings. Für die professionelle Durch-
führung sind erfahrene GenderforscherInnen 
und Karriere-Coaches verantwortlich.
Themen sind unter anderem
• Information und Sensibilisierung zur   
 derzeitigen Situation von Frauen und IKT 
• Selbstrefl exion in Bezug auf eigene Vorur- 
 teile und gesellschaftliche Mythen über   
 Frauen und Technik
• Praktisches Ausprobieren und Vorstellung
 von Methoden zur Unterstützung von   
 Change Agents in der Begleitung und  Be- 
 ratung von jungen Frauen bei der Entwick- 
 lung von Lebens- und Berufsplanung.

Kursdauer: 3 Wochen
Nähere Informationen bei:
edumedia@salzburgresearch.at

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der 
Europäischen Kommission fi nanziert.
Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffent-
lichung (Mitteilung) trägt allein der
Verfasser; die Kommission haftet nicht für die wei-
tere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.



PRO::ICT 
EIN PROJEKT DER
EUROPÄISCHEN UNION 

DAS TRAININGSMATERIAL   
MOTIVATION UND PARTIZIPATION FÜR IKT  
 

Die PRO::ICT Online-Datenbank bietet:
•  Sensibilisierungsmaterial 
•  Berufsorientierungstests
•  Workshop-Materialien 
•  Handbücher
•  Fallstudien

WWW.PRO-ICT.NET

Alle Trainings- und Beratungsmaterialien 
sind auf der PRO::ICT-Homepage online und 
kostenlos erhältlich. Die Materialien kön-
nen unter verschiedenen Gesichtspunkten 
wie Alter der Zielgruppe, Art des Materials, 
Sprache und Typ des Change Agent mittels 
einer praktischen Suchmaske ausgewählt 
werden. 

Frauen sind in der
Informations- und 
Kommunikationstech-
nologie unterreprä-
sentiert. Nur 15% 
aller Arbeitsplätze im 
europäischen IKT-
Sektor sind von Frauen 
besetzt. Um diese 
Situation zu verändern, 

entwickelt das EU Projekt PRO::ICT Trainings-
materialien, die junge Frauen und Mädchen 
zu einer „ungewöhnlichen“ Berufswahl 
motivieren sollen. 

PROFESSIONELLE UNTERSTÜTZUNG 
VON CHANGE AGENTS

Zu den Change Agents zählen Eltern
und Freundeskreis genauso wie Jugend-
trainerInnen, Lehrpersonal,  Berufsberater-
Innen und MitarbeiterInnen im Universitäts- 
und IKT-Personalmanagement. 

Die PRO::ICT-Materialdatenbank unterstützt 
Change Agents bei der Suche nach neuen 
Ideen für gender-sensitives Lehren, Beraten, 
Trainieren und Coachen von Frauen und 
Mädchen auf Ihrem Weg in den Arbeits-
markt der Informations- und Kommuni-
kationstechnologien.

PRO::ICT BERUFSORIENTIERUNGSTEST
Der PRO::ICT 
Berufsorientie-
rungstest ist ein 
auf den IKT Bereich 
fokussiertes Selbst-
evaluierungsin-
strument, ähnlich 
aufgebaut wie 
bekannte Berufs-
interessentests.Er 
informiert schnell 

und komprimiert über verschiedene Berufe 
im IKT-Sektor.
Grundlage dieses Tests ist die Theorie von 
John Holland, welche davon ausgeht, dass 
Personen Berufe wählen, die eng mit ihrer 
Persönlichkeit in Verbindung stehen. 
Je mehr der ausgeübte Beruf dem Persön-
lichkeitstyp entspricht, desto größer die 
Zufriedenheit im Job. 
Die Benützerin des Onlinetools beantwor-
tet verschiedene Fragen und erhält bei der 
Auswertung eine Aufl istung  jener Arbeits-
bereiche im IKT-Sektor, für die sie besonders 
geeignet erscheint. Darüber hinaus werden 
auch genaue Jobbeschreibungen und Aus-
bildungsmöglichkeiten vorgestellt.
Der PRO::ICT Berufsorientierungstest 
berücksichtigt die lokale Situation der am 
Projekt beteiligten Länder.
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PRO::ICT
BEISPIELMATERIALIEN
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PRO::ICT ROLLENMODELLE
Rollenmodelle haben großen Einfl uss auf 
die Berufswahl von jungen Frauen. Das 
PRO::ICT-Material bietet eine Sammlung  

verschiedener In-
terviews und Erleb-
nisbeschreibungen 
von in IKT-Unter-
nehmen beschäf-
tigten Frauen. 
Change Agents, 
aber auch Student-

innen bekommen Einblicke in unterschied-
liche Arbeitsbereiche und Karrierewege. 

PRO::ICT ACTION TOOL
Aktives, handlungsorientiertes Lernen wird 
von Studentinnen gerne angenommen. 
Allerdings wird der Einsatz dieser Lernform 
alleine die Rate von Frauen in technischen 
Ausbildungen nicht erhöhen. Damit ein 
Wandel stattfi nden kann, kommt es auf die 
Schaffung von ganzheitlich gender-sensi-
tiven Lernbedingungen an. Das PRO::ICT 
Action Tool misst die Qualität handlungs-
orientierten Lehrens und schlägt Verbesse-
rungsmassnahmen vor. 
Diese Messmethode wurde von der VHTO 
in Kooperation mit zehn universitären 
Instituten der Erziehungswissenschaften 
entwickelt. 
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