PRO::ICT
BEISPIELMATERIALIEN

PRO::ICT GENDER-SENSITIVITATS-
TRAINING — ONLINE COURSE

Der PRO:ICT Online-Kurs beschaftigt sich
intensiv mit der Integration von gendersensi-
tiven MaBnahmen und Methoden in den
Arbeitsalltag von Change Agents. In drei
elearning-Modulen werden die Teilnehmerin-
nen eingeladen, ihre eigenen Rollen zu reflek-
tieren und sich mit verschiedenen Ansdtzen
des Gender Mainstreamings auseinander-
zusetzen. Die Umsetzung des Online- Kurses
erfolgt nach der Methode des kollaborativen
elearnings. Fur die professionelle Durch-
flhrung sind erfahrene Genderforscherlnnen
und Karriere-Coaches verantwortlich.
Themen sind unter anderem
« Information und Sensibilisierung zur
derzeitigen Situation von Frauen und IKT
- Selbstreflexion in Bezug auf eigene Vorur-
teile und gesellschaftliche Mythen lber
Frauen und Technik
- Praktisches Ausprobieren und Vorstellung
von Methoden zur Unterstiitzung von
Change Agents in der Begleitung und Be-
ratung von jungen Frauen bei der Entwick-
lung von Lebens- und Berufsplanung.

Kursdauer: 3 Wochen
Nahere Informationen bei:
edumedia@salzburgresearch.at

KOMMENTARE AUS DEN
TESTWORKSHOPS

»Es war wirklich cool! Wir haben eine ganze
Menge Berufe kennen gelernt, von denen
wir bisher nichts wussten. Wir konnten gute
Einblicke in die Arbeit von Computerspezia-
listinnen gewinnen.*

Schulworkshop, Osterreich

»FUr mich war jenes virtuelle Material sehr
interessant und ansprechend, das Frauen in
IKT Fihrungspositionen und Projekt-
management zeigt.”

Lehrerinnenworkshop, Niederlande

sIch kann die PRO::ICT-Materialsammlung
empfehlen, weil sie sich mit sehr wichtigen
Themen auseinandersetzt. Es gibt eine Men-
ge unterschiedlicher Ubungs- und Informa-
tionsmaterialien, die dazu beitragen, junge
Madchen fiir IT-Berufe zu motivieren.”

Jugendtrainerlnnenworkshop, Osterreich

“Das PRO::ICT-Projekt ist ein sehr innovati-
ves Projekt. Ich kenne nichts Vergleichbares.’

g

Berufsberaterinnenworkshop, Bulgarien

“Das PRO:ICT-Material motiviert junge Frau-
en, ist aber auch fiir Frauen, die schon langer
im Berufsprozess stehen, inspirierend.”

Human Resource Manager Workshop, Danemark
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PRO:ICT
EIN PROJEKT DER
EUROPAISCHEN UNION

% qf Frauen sind in der
- - ﬁ k Informations- und

3 Kommunikationstech-
4 nologie unterrepra-
sentiert. Nur 15%
aller Arbeitsplatze im
europaischen IKT-
Sektor sind von Frauen
besetzt. Um diese
Situation zu verandern,
entwickelt das EU Projekt PRO:ICT Trainings-
materialien, die junge Frauen und Madchen
zu einer ,ungewohnlichen“ Berufswahl
motivieren sollen.

PROFESSIONELLE UNTERSTUTZUNG
VON CHANGE AGENTS

Zu den Change Agents zahlen Eltern

und Freundeskreis genauso wie Jugend-
trainerlnnen, Lehrpersonal, Berufsberater-
Innen und Mitarbeiterinnen im Universitats-
und IKT-Personalmanagement.

Die PRO:ICT-Materialdatenbank unterstitzt
Change Agents bei der Suche nach neuen
Ideen fiir gender-sensitives Lehren, Beraten,
Trainieren und Coachen von Frauen und
Madchen auf lhrem Weg in den Arbeits-
markt der Informations- und Kommuni-
kationstechnologien.

DAS TRAININGSMATERIAL
MOTIVATION UND PARTIZIPATION FUR IKT

Die PRO::ICT Online-Datenbank bietet:
- Sensibilisierungsmaterial

- Berufsorientierungstests
 Workshop-Materialien

- Handbiicher

« Fallstudien

WWW.PRO-ICT.NET

Alle Trainings- und Beratungsmaterialien
sind auf der PRO::ICT-Homepage online und
kostenlos erhaltlich. Die Materialien kon-
nen unter verschiedenen Gesichtspunkten
wie Alter der Zielgruppe, Art des Materials,
Sprache und Typ des Change Agent mittels
einer praktischen Suchmaske ausgewahlt
werden.
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PRO::ICT BERUFSORIENTIERUNGSTEST

Der PRO:ICT
Berufsorientie-
rungstest ist ein
auf den IKT Bereich
fokussiertes Selbst-
evaluierungsin-
strument, ahnlich
aufgebaut wie
bekannte Berufs-
interessentests.Er
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informiert schnell
und komprimiert Uber verschiedene Berufe
im IKT-Sektor.
Grundlage dieses Tests ist die Theorie von
John Holland, welche davon ausgeht, dass
Personen Berufe wahlen, die eng mit ihrer
Personlichkeit in Verbindung stehen.
Je mehr der ausgetlibte Beruf dem Person-
lichkeitstyp entspricht, desto groRer die
Zufriedenheit im Job.
Die Benutzerin des Onlinetools beantwor-
tet verschiedene Fragen und erhalt bei der
Auswertung eine Auflistung jener Arbeits-
bereiche im IKT-Sektor, fur die sie besonders
geeignet erscheint. Dartiber hinaus werden
auch genaue Jobbeschreibungen und Aus-
bildungsmoglichkeiten vorgestellt.
Der PRO::ICT Berufsorientierungstest
berlicksichtigt die lokale Situation der am
Projekt beteiligten Lander.
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PRO::ICT ROLLENMODELLE

Rollenmodelle haben grof3en Einfluss auf
die Berufswahl von jungen Frauen. Das
PRO:ICT-Material bietet eine Sammlung
verschiedener In-
terviews und Erleb-
nisbeschreibungen
i von in IKT-Unter-
nehmen beschaf-
tigten Frauen.
Change Agents,
aber auch Student-
innen bekommen Einblicke in unterschied-
liche Arbeitsbereiche und Karrierewege.
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PRO::ICT ACTION TOOL

Aktives, handlungsorientiertes Lernen wird
von Studentinnen gerne angenommen.
Allerdings wird der Einsatz dieser Lernform
alleine die Rate von Frauen in technischen
Ausbildungen nicht erhdhen. Damit ein
Wandel stattfinden kann, kommt es auf die
Schaffung von ganzheitlich gender-sensi-
tiven Lernbedingungen an. Das PRO:ICT
Action Tool misst die Qualitat handlungs-
orientierten Lehrens und schlagt Verbesse-
rungsmassnahmen vor.

Diese Messmethode wurde von der VHTO
in Kooperation mit zehn universitaren
Instituten der Erziehungswissenschaften
entwickelt.



